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ANUNȚ

Muzeul Naţional Secuiesc din Sfântu Gheorghe, judeţul Covasna organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a funcţiei contractuale de execuţie temporar vacant pe perioadă determinată, cu normă întreagă la serviciul Istorie - Arheologie, conform HG 1336/28.10.2022, și pe  baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(3) și art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ, după cum urmează:


Muzeograf gr.IA/S – 1 post contractual de execuţie, temporar vacant pe perioadă determinată cu normă întreagă;


Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene ;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime în specialitate și după caz alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra umanității, contra autorității, infracțiune de corupție sau de serviciu, sau în legătură cu serviciul, infracțiune de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de 


care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.  h).

Condițiile specifice de ocupare a postului de muzeograf gr.IA (S):

a) Studii universitare de licență absolvită cu diplomă de licență în specializarea arheologie;
b) Cunoașterea legislației în vigoare;
c) Capacitate de lucru în echipă și de adaptare la situații speciale;
d) Vechime în muncă 6 ani;
e) Vechime în domeniu min. 3 ani ; 
( experiență în cercetări arheologice de teren și în întocmirea documentației, digitalizare, rapoarte de cercetare);
       
Concursul se va desfășura la sediul din MNS conform calendarului următor:

· 05 iunie 2026, ora 15:00, data limită pentru depunerea dosarelor;
· 15 iunie 2026, ora 10:00: proba scrisă.
· 16 iunie 2026, ora 10:00: proba interviu.

Conform art. 5 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a. formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate ;
c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e. copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor;
f. certificat de cazierul judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
h. adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
i. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
j. curriculum vitae, model comun european;
k. copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, adeverințele care atestă vechimea, vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând www.sznm.ro. Relaţii suplimentare la sediul Muzeului Naţional Secuiesc, din Municipiul Sfântu Gheorghe, Str. Kós Károly nr. 10, judeţul Covasna, e-mail office@sznm.ro, telefon 0267/312442 / 0726-736155. 

Tematica:
1. Cunoașterea prevederilor generale ale legislației privind protejarea patrimoniului cultural național mobil și organizarea și funcționarea muzeelor și colecțiilor publice.
2. Cunoașterea Standardelor și procedurilor arheologice
3.  Prezentarea istoriei Muzeului Național Secuiesc.
Bibliografie:
1. Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor si a colecțiilor publice, Republicare 2014.
2. Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, Republicare 2008.
3. Ordonanța nr. 43 din 30 ianuarie 2000 privind protecția patrimoniului arheologic și declararea unor situri arheologice ca zone de interes național – Republicare (M.O. nr.951/24.11.2006)
4. Regulament de Ordine și Funcționare.
5. Regulament de Ordine Interioară
6. Standarde și proceduri arheologice
7. Catalog Muzeul Național Secuiesc, Sfântu Gheorghe.  


Director general ,
Vargha Mihály
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