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FIȘA POSTULUI

INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Numele și prenumele ocupantului postului: -
2. Denumirea postului: Muzeograf I A
3. Nivelul postului: Funcție de execuție
4. Obiectivele postului:
- Cercetare arheologică
- Îmbogățirea, evidența și protejarea patrimoniului arheologic
- Valorificarea patrimoniului muzeal

CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii: Studii superioare de specialitate
2. Perfecționări: -
3. Vechimea în muncă: 3 ani
4. Cunoștințe de operare pe calculator: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Adobe Photoshop, Corel Draw, AutoCad, Qgis, DocPat
5. Limbi străine: Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel mediu
6. Abilități și aptitudini necesare:
- Conduită profesională în spiritul Codului de Deontologie ICOM și al Codului Deontologic al Arheologilor din România
- Spirit organizatoric și disciplină în muncă
- Promptitudine și eficiență în efectuarea lucrărilor
- Capacitate de lucru în echipă și de adaptare la situații speciale
7. Cerințe specifice:
- Cunoașterea legislației în vigoare
- Disponibilitate la program prelungit în anumite condiții, în caz de necesitate pentru protejarea patrimoniului în situații de urgență

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI
1. Cercetare arheologică
- Participă la cercetările arheologice organizate de Muzeul Național Secuiesc sau în colaborare cu alte instituții de specialitate 
2. Îmbogățirea, evidența și protejarea patrimoniului arheologic
- Efectuează inventarierea pieselor rezultate din cercetări arheologice, achiziții și donații, în conformitate cu procedurile în vigoare
- Contribuie la actualizarea evidenței patrimoniului muzeal și la întocmirea fișelor de evidență analitică DocPat
3. Valorificarea patrimoniului muzeal
- Participă la elaborarea tematicilor expozițiilor de bază și temporare, precum și la organizarea și realizarea acestora
- Participă la simpozioane, sesiuni de comunicări științifice, conferințe, colocvii și alte întruniri de specialitate, respectiv contribuie la organizarea acestora
- Contribuie la valorificarea patrimoniului muzeal prin monografii, studii de specialitate sau cataloage de expoziție

SARCINI CE REVIN POSTULUI PENTRU PERIOADA 1 IANUARIE–31 DECEMBRIE 2024, ÎN CONFORMITATE CU OBIECTIVELE PRIMORDIALE ALE INSTITUȚIEI
1. Cercetare arheologică (80 % din timpul de lucru)
- Contribuie la organizarea și administrarea cercetărilor arheologice (întocmirea ofertelor de preț, a contractelor de prestări servicii în domeniul arheologiei, respectiv al situației finale de lucrări)
- Contribuie la întocmirea documentațiilor pentru obținerea autorizațiilor de cercetare arheologică
- Participă, în calitate de membru colectiv, la cercetările arheologice de teren (sistematice, preventive, supraveghere sau diagnostic arheologic intruziv) și la realizarea studiilor de evaluare teoretică
- Întocmește rapoartele de cercetare arheologică

2. Îmbogățirea, evidența și protejarea patrimoniului arheologic (5 % din timpul de lucru)
- Contribuie la actualizarea evidenței patrimoniului muzeal și la întocmirea fișelor de evidență analitică DocPat

3. Valorificarea patrimoniului muzeal
a) Cercetare fundamentală (10 % din timpul de lucru)
- Lucrează la redactarea unui volum în vederea publicării tezei de doctorat (volum preconizat pentru bun de tipar în anul 2025)
- Redactează și predă la tipar anual un articol/studiu/catalog de specialitate
- Participă și prezintă o comunicare la o manifestare științifică
b) Organizare expoziții (5 % din timpul de lucru)
- Participă la elaborarea tematicii expozițiilor de bază al Muzeului Național Secuiesc și la organizarea și realizarea acestora, respectiv la pregătirea unor expoziții organizate de alte instituții muzeale

RESPECTAREA CADRULUI LEGAL DE DESFĂȘURARE A ACTIVITĂȚILOR
- Respectarea legislației în vigoare, specifice activității desfășurate în muzeu: Legea 311/2003 (R) privind muzeele și colecțiile publice; Ordonanta 43/2000 (R) privind protecția patrimoniului arheologic și declararea unor situri arheologice ca zone de interes național; Legea 182/2000, actualizată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil; Legea 422/2001 (R) privind protejarea monumentelor istorice; Ordinul MCPN 2562/2010 privind procedura de acordare a autorizațiilor de cercetare arheologică, completat de Ordinul 2178/2011; Ordinul 2035 din 18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidența, gestiunea și inventarierea bunurilor culturale deținute de muzee, colecții publice, case memoriale, centre de cultură și alte unități de profil; Hotărârea de Guvern 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile; Legea 319/2006 privind securitatea și siguranța în muncă; Codul muncii
- Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioară a Muzeului Național Secuiesc, precum și a procedurilor elaborate la nivel instituțional
- Sesizează șeful Serviciului de Istorie-Arheologie în legătură cu problemele deosebite apărute în cadrul activității sale
- Respectarea deciziilor și dispozițiilor conducerii Muzeului Național Secuiesc

RESPONSABILITATEA IMPLICATĂ DE POST
- Capacitatea de implementare a deciziilor și de asumare a responsabilităților în rezolvarea sarcinilor primate
- Planificarea, organizarea și gestionarea eficientă a timpului de lucru și a resurselor alocate
- Autoperfecționare și valorificarea experienței dobândite
- Obligația păstrării confidențialității referitoare la componența și valoarea patrimoniului muzeal, la documentele interne și procedurile instituționale, la circulația bunurilor culturale din patrimoniul instituției

SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI
1. Relații ierarhice: Subordonat față de șeful Serviciului de Istorie-Arheologie și conducerea muzeului
2. Relații funcționale: Colaborează cu specialiștii și personalul auxiliar din cadrul Muzeului Național Secuiesc și din alte instituții muzeale și științifice din țară și străinătate
3. Relații de reprezentare: Reprezintă interesele științifice ale instituției prin promovarea activităților acesteia și valorificarea patrimoniului muzeal

ÎNTOCMIT DE
1. Numele și prenumele: 
2. Funcția: Șef Serviciul de Istorie-Arheologie
3. Data: 22.05.2026
4. Semnătura:

LUAT LA CUNOȘTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele și prenumele: -
2. Funcția: Muzeograf I A
3. Data: -
4. Semnătura:

AVIZAT DE CĂTRE CONDUCEREA INSTITUȚIEI
1. Numele și prenumele: 
2. Funcția: Director general
3. Data: -
4. Semnătura:
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