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FIȘA POSTULUI

Nr. ……… din ……….2026


A. Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului*: funcție de execuție
2. Denumirea postului: Muncitor calificat gr. II
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: studii medii
4. Locul desfășurării activității: Castelul Mikó din Olteni, secție externă a Muzeului Național Secuiesc. În funcție de necesitățile instituției, salariatul poate desfășura activități și în cadrul sediului central din Sfântu Gheorghe sau al altor secții ale Muzeului Național Secuiesc;
5. Scopul principal al postului: asigurarea întreținerii, curățeniei, funcționării și bunei gospodăriri a clădirilor, spațiilor și echipamentelor aflate în administrarea instituției.

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate: studii medii (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat)
2. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
• capacitate de organizare și planificare a activităților;
• atenție la detalii și spirit de observație;
• promptitudine și eficiență în executarea sarcinilor;
• capacitate de lucru în echipă;
• responsabilitate și seriozitate în îndeplinirea atribuțiilor;
• capacitate de adaptare la diferite situații de lucru;
• preocupare pentru protejarea patrimoniului muzeal și a bunurilor instituției;
• disponibilitate pentru perfecționare profesională continuă.

3. Responsabilități 
• răspunde de executarea corespunzătoare a lucrărilor încredințate;
• răspunde de utilizarea și păstrarea în bune condiții a echipamentelor, uneltelor și materialelor aflate în gestiune;
• respectă normele de securitate și sănătate în muncă, normele PSI și regulamentele interne ale instituției;
• respectă normele privind protecția patrimoniului muzeal;
• păstrează confidențialitatea informațiilor de serviciu;
• își asumă responsabilitatea pentru calitatea lucrărilor executate.

4. Atribuţiile postului:
• dispune de cunoștințe generale privind activitatea și patrimoniul Muzeului Național Secuiesc;
• efectuează lucrări de întreținere și reparații curente ale clădirilor, instalațiilor și dotărilor aflate în administrarea muzeului;
• contribuie la menținerea curățeniei și ordinii în clădirile, anexele și spațiile exterioare administrate de instituție;
• întreține aleile, curțile, spațiile verzi și căile de acces;
• participă la pregătirea, montarea și demontarea expozițiilor permanente și temporare;
• participă la organizarea și desfășurarea manifestărilor culturale, educative și științifice organizate de muzeu;
• participă la manipularea, încărcarea, descărcarea și transportul materialelor, mobilierului expozițional, echipamentelor și altor bunuri necesare activităților muzeale;
• colaborează cu muzeografii, conservatorii, restauratorii, pedagogii muzeali și ceilalți angajați ai instituției;
• contribuie la întreținerea expozițiilor în aer liber și a elementelor de patrimoniu aflate în administrarea muzeului;
• execută lucrări sezoniere de întreținere a terenului și vegetației;
• efectuează deszăpezirea căilor de acces, a curților și a spațiilor destinate publicului, conform dispozițiilor primite;
• urmărește starea tehnică a clădirilor și semnalează conducerii eventualele defecțiuni sau situații care necesită intervenții;
• asigură utilizarea eficientă și responsabilă a materialelor și echipamentelor puse la dispoziție;
• participă la activitățile de întreținere, amenajare, montare de expoziții, organizare de evenimente și alte activități specifice desfășurate în cadrul sediului central din Sfântu Gheorghe sau al altor secții ale Muzeului Național Secuiesc, la solicitarea conducerii instituției;
• participă la activități comune organizate de Muzeul Național Secuiesc;
• răspunde solicitărilor instituției în situații de urgență sau forță majoră, inclusiv în afara programului normal de lucru, în condițiile prevăzute de legislația muncii;
• îndeplinește și alte atribuții dispuse de conducerea instituției, în conformitate cu pregătirea profesională și specificul postului.
• Programul normal de lucru este de luni până vineri, între orele 08:00–16:00.
Având în vedere specificul activității muzeale și necesitatea asigurării accesului publicului la Castelul Mikó din Olteni, salariatul poate fi inclus, prin rotație, în programul de permanență al secției, inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică. De regulă, permanența se asigură o dată pe lună sau conform programării stabilite de conducerea instituției.
Activitatea desfășurată în zilele de repaus săptămânal sau în afara programului normal de lucru se compensează cu timp liber corespunzător ori în condițiile prevăzute de legislația muncii și de regulamentele interne ale instituției.


C. Sfera relaţională a titularului postului 

 b) Relaţii funcţionale: 
 c) Relaţii de control: Responsabilul secției
 d) Relaţii de reprezentare: prin seful de serviciu;


Luat la cunoștință de către ocupantul postului:
Numele şi prenumele: 
Semnătura:……………………….
Data: 

Avizat de conducătorul instituţiei: Director general
Numele şi prenumele: Vargha Mihály
Semnătura:……………………….
Data:
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