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ARF S| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL SECUIESC - SZEKELY NEMZETI MUZEUM

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul National Secuiesc este o institutie publicd de cultura de importanta regionals,
cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Muzeul National Secuiesc se organizeaza si functioneaza, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311 din 8 iulie 2003.

Art. 3. (1) Denumirea oficiala a institutiei este: Muzeul N ational Secuiesc — Székely Nemzeti
Muzeum (Denumita in continuare in prezentul Regulament ,MNS”)

(2) MNS are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, str. Kés Karoly, nr. 10
(3) MNS are stampild proprie de formi rotundi cu urmétorul continut: ,,CONSILIUL
JUDETEAN COVASNA MUZEUL NATIONAL SECUIESC - KOVASZNA MEGYE
TANACSA SZEKELY NEMZETI MUZEUM 1879”

(4) Antetul documentelor si corespondentei MNS va avea acelasi inscris ca si cel continut pe

stampild, cu mentionarea sediului, precum si informatii de contact.

CAP.II. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 4. MNS este o institutie cultural-stiintifici de drept public. MNS 1si indeplineste
misiunea sa muzeald, culturala si stiintifica prin indeplinirea unor atributii, respectiv prin
desfasurarea de activitati specifice multiple in domeniul colectiondrii, conservarii,
restaurarii, protectiei, evidentei, cercetdrii, evaluirii si valorificarii bunurilor din
patrimoniul cultural national, regional si local. Aceste atributii si activitati se sintetizeaza in

urmatoarele functii fundamentale ale MNS:

1. Functia de conservare cuprinde:
a) Gestionarea colectiilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenta, asigurarea

securitatii patrimoniului MNS.
b) Achizitionarea de noi bunuri patrimoniale prin actiuni de colectionare, cercetare,

respectiv prin cumparare si prin primirea de donatii.

2. Functia de explorare este asigurata prin realizarea de:
a) Programe proprii de cercetare;
b) Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de



invatdmant, stabilite prin protocoale de cercetare;
¢) Cercetari arheologice — cercetdri preventive, supraveghere arhe
diagnostic arheologic teoretic si intruziv;

d) Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;

3. Functia de informare este asigurata prin:

a) Organizare de expozitii permanente, temporare si itinerante, proprii sau n
colaborare, respectiv primirea de expozitii itinerante, prezentarea unor programe
demonstrative.

b) Editarea de publicatii, de carti stiintifice sau de popularizare, editarea de periodice
stiintifice, pliante, caiete si altele.

) Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural si de popularizare,
respectiv materiale digitale, cat si prin pagind web pe internet i social media.

d) Organizarea de sesiuni si conferinte stiintifice.

4. Functia de educare-popularizare se realizeaza prin:

a) Realizarea de programe pentru si/sau impreuna cu institutiile de invatamant,

b) Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea activitdtii de pedagogie
muzeale,

¢) Realizarea unor programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prezentari de
filme documentare, concerte, spectacole culturale, prezentarea de carti, organizarea de

concursuri culturale etc.

5. Functia de integrare este asigurata prin:

a) Stabilirea de relatii intermuzeale si interinstitutionale regionale, nationale si
internationale,

b) Stabilirea unor relatii de parteneriat cu muzee infratite, stabilite prin semnarea unor
acorduri cadru,

¢) Obtinerea de citre MNS a calitatii de membru in organismele de specialitate locale,
regionale, nationale si internationale,

d) Participarea la manifestari stiintifice si culturale din tara si din strdinatate.
CAP. III. COMPETENTE

Art. 5. MNS in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor sale are urmatoarele competente:

a) efectueaza studii, cercetdri de teren si in arhive in judetul Covasna si in afara ei,

b) achizitioneaza prin cumpdrare, colectionare, cercetare de teren sau prin acceptarea
de donatii diferite bunuri culturale si stiintifice,

¢) efectueazd studii si cercetdri in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii
stiintifice si culturale din tard si din strainatate,

d) presteazd servicii de cercetari arheologice, cercetari preventive, supraveghere

arheologic, studii de diagnostic arheologic teoretic si intruziv, pe baza de contract;



e) presteazd servicii de restaurare a obiectelor de patrimoniu, pe baz
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f)  la cerere, efectueazi expertize la bunuri culturale si stiintifice, p

g) asigura consultatii si asistent3 de specialitate,

h) face schimburi de publicatii si expozitii cu muzee, institutii cu

tard si din strdindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare,

i) organizeaza manifestari stiintifice si culturale, saloane, targuri, ta
de creatie, de interes local, regional, national si international,

j)  faciliteaza participarea specialistilor proprii la strategii de specializare, cercetari in
laboratoare si pe teren, conferinte, simpozioane, tabere de creatie si stiintifice, in tard si peste
hotare,

k) valorifica in propriile standuri cu vanzare, pe bazd de contract, publicatii proprii sau
altor institutii, precum si bunuri culturale realizate de creatori, cu respectarea legislatiei in
vigoare,

I) pe baza programelor de cercetare, proprii sau realizate in colaborare, conform
prevederilor legale referitoare, face propuneri de includere pe lista rezervatiilor,
monumentelor sau bunuri de patrimoniu cultural, a noi obiective si piese, urmareste starea
de conservare ale acestora;

m) Infiinteazd edituri, librarii, case de licitatie, magazine, cluburi, laboratoare, cu

respectarea legislatiei in vigoare.
CAP.IV. ORGANIZAREA MUZEULUI NATIONAL SECUIESC

Art. 6.
1) Pentru realizarea functiilor specifice, MNS are o structura organizatorica proprie in care
sunt incluse gi compartimentele ce indeplinesc activititile administrative, respectiv auxiliare
functiilor sale specifice, de baza.
2) Structura organizatorici a MNS, respectiv numirul personalului acestuia, inclus in
organigrama si in statul de functii, se aproba de catre Consiliul Judetean Covasna, la
propunerea directorului Muzeului National Secuiesc, cu avizul Consiliului de
Administratie.
Art. 7. Dupa specificul muncii de specialitate si natura colectiilor, MNS este organizat intr-
un numar de sectii interne, localizate la sediu, respectiv este reprezentat in judetul Covasna
intr-un numar de sectii externe, dupa cum urmeazs:
1. Sectiile interne ale MNS sunt:

a) Serviciul Istorie-Arheologie

b) Serviciul Etnografie

¢) Compartimentul Stiintele Naturii

d) Compartimentul Biblioteca Documentara si Arhiva Stiintifica

e) Compartimentul financiar-contabil si administrative
2. Sectiile externe sunt:

a) Galeriile de Artd ,Gyarfas Jené”— Gyarfas Jend Képtar in mun. Sf.Gheorghe

b) Sald de Expozitie Magma — Magma Kortdrs Miivészeti Kiallitétér in mun.




Sf.Gheorghe
c) Muzeul de Istorie a Breslelor , Incze Laszl6” — Incze Laszlo Céhtor

mun. Tg. Secuiesc
d) Muzeul ,Haszmann Pal” — Haszmann Pal Mtzeum in comuna Cern
¢) Muzeul Etnografic Ceangaiesc din Zabala — Zabolai Csangd Néprajzi
comuna Zabala
f)  Muzeul Depresiunii Baraolt - Erd6vidék Mizeuma in orasul Baraolt

g) Muzeul Ecvestru Secuiesc ~ Olteni — Székely Lovas Mtizeum — Oltszem
Cap. V. CONDUCEREA SI PERSONALUL MNS

Art. 8. Conducerea MNS este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, care este
organul deliberativ de conducere si directorul Muzeului National Secuiesc, care asigura
conducerea executiva a institutiei.

Art. 9. Consiliul de Administratie este format din urmatoarele persoane: director general, in
calitate de presedinte, director general adjunct, sefii si responsabilii sectiilor muzeale
(interne si externe), presedintele Consiliului Stiintific, un reprezentant desemnat de
Consiliul Judetean Covasna, respectiv un reprezentant al angajatilor institutiei, cu mandat
primit din partea acestora.

Art. 10. Functionarea Consiliului de Administratie:

1.  Consiliul de Administratie se intrunegte in fiecare trimestru.

2. In afara sedintelor ordinare Consiliul de Administratie se poate intruni, ori de cate
ori este necesar, in sedinte extraordinare.

3. Sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de Administratie sunt convocate si
organizate de cdtre directorul Muzeului National Secuiesc. Sedintele extraordinare pot fi
convocate din initiativa directorului general sau din initiativa a jumdtate plus unu a
membrilor Consiliului de Administratie.

4. Cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului de Administratie este jumatate
plus unu din numarul total de membri.

5. Hotirarile Consiliului de Administratie se iau cu o majoritate de doud treimi din
totalul membrilor prezenti, cu conditia asigurarii cvorumului stabilit.

Art. 11. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd Raportul anual de activitate intocmit de catre director general,

b) analizeazd si avizeaza regulamentul de organizare si functionare, organigrama,
statul de functii, bugetul de venituri si cheltuieli si transmite spre aprobare Consiliului
Judetean Covasna.

c) dezbate si aproba Programul anual de activitate, respectiv Programul de activitate pe
termen mediu (programe de cercetare, programe expozitionale), tindnd cont de propunerile
Consiliului Stiintific, ca organ consultativ.

d) initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul si evidenta
activititii institutiei, stabilind mdsuri corespunzatoare,

¢) analizeaza si aprobd masurile de perfectionare si promovare a personalului, propuse



de directorul institutiei,

f) analizeaza si avizeaza orice propunere, memorii, material

salariatilor, care au legdturd cu conditiile generale de administ

muzeului,

g) analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor (imobile,
fixe, dotari) ai muzeului,

h) la solicitarea directorului si a membrilor Consiliului de Administratie, acorda
consultanta in orice problema referitoare la activitatea institutionald,

i) aproba la propunerea directorului Regulamentul de ordine interioarad al Muzeului
National Secuiesc.
Art. 12. Consiliul Stiintific este organul de specialitate cu rol consultativ.
Consiliul Stiintific este format dintr-un numar de membri din cadrul institutiei si din afara
ei, care sunt personalititi de marca ale vietii culturale si stiintifice. Membrii Consiliul
Stiintific sunt numiti prin decizia directorului MNS, din propria inifiativa sau la propunerea
membrilor Consiliului de Administratie.
Consiliul Stiintific este organul de specialitate cu rol consultativ.
Art. 13. Functionarea Consiliului Stiintific:

1. Activitatea Consiliului Stiintific este condusa si coordonata de citre un presedinte, ales
din randul membrilor séi.

2. Cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului Stiintific este jumitate plus unu din
numarul total al membrilor acestuia,

3. Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritate simpla din totalul membrilor
prezenti, cu conditia asigurarii cvorumului stabilit,

4. Hotdrarile Consiliului Stiintific au caracter de propunere, care sunt inaintate spre
analiza catre Consiliul de Administratie
Art. 14. Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a) propune teme, directii si programe de cercetare,

b) exercitad controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare,

¢) analizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului, de alti specialisti
colaboratori, precum si pe cele realizate pe bazi de contracte pe perioadi determinats,

d) propune colabordri si schimburi stiintifice,

e) are atributii de colegiu editorial,

f) analizeazd si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a
rezultatelor cercetérilor stiintifice,

g) Consiliul Stiintific se Intruneste la convocarea directorului sau a presedintelui acestui
for,

h)  competenta Consiliului Stiintific poate fi revizuita periodic, in functie de prioritatile
institutiei,

i)  Consiliul Stiintific poate alege si un presedinte de onoare.
Art. 15. Structura conducerii Muzeului:

1. Conducerea executiva este asigurata de un Manager (director general) numit prin

concurs de cdtre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management.

(8))



2. Directorul general este ordonatorul tertiar de credite si repr
relatiile cu celelalte institutii publice, cu autoritatile publice locale si
neguvernamentale, cu alte persoane juridice si fizice din tard si din str
justitie.

3. In lipsa acestuia, directorul general va fi inlocuit de catre director
pe baza delegdrii date de catre director general.
Art. 16. Directorul general coordoneaza urmatoarele activitati functionale:

a) legislatie-contencios,
b) personal, salarizare, perfectionare,
c) elaborarea si propunerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare institutionala,
d) secretariat, protocol,
e) sectii externe (muzeele din teritoriu).
Art. 17. Directorul general are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) intocmeste Raportul anual de activitate pe care o Inainteaza spre avizare Consiliului
de Administratie, respectiv spre aprobare Consiliului Judetean Covasna.

b) angajeazd muzeul prin semnatura sa in relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin
actele normative in vigoare,

¢) angajeazd, conform cerintelor §i cu respectarea legislatiei in vigoare, personalul
muzeului, atat cel de specialitate, cat si cel administrativ si auxiliar,

d) numeste si revoca sefii sectiilor interne si externe, in conditiile legii,

e) raspunde de elaborarea strategiilor de dezvoltare institutionala ale Muzeului, pe care
o inainteaza spre dezbatere, respectiv aprobare Consiliului de Administratie,

f) redacteaza impreund cu reprezentantul salariatilor MNS Regulamentul de ordine
interioara (ROI) si supune spre aprobare Consiliului de Administratie,

g) intocmeste, impreuna cu personalul de specialitate, bugetul de cheltuieli, venituri al
MNS, pe care il propune spre aprobare Consiliului de Administratie,

h) raspunde pentru utilizarea fondurilor pe destinatiile aprobate, legal, oportun,
eficient si economic,

i) raspunde de intocmirea materialelor de sinteza ce privesc activititile pe care le
coordoneazi si le supune discutiei Consiliului Stiintific sau Consiliului de Administratie,

j) elaboreaza impreuni cu comisia de specialitate planul editorial anual si pe termen
mediu,

k) stabileste si raspunde de asigurarea legdturii permanente cu institutiile de cercetare,
de invatimant, muzee, cu organismele si forurile stiintifice nationale si internationale,

1) coordoneazd activitatea compartimentelor de cercetare stiintifica si de evidenta a
patrimoniului muzeului,

m) riaspunde de elaborarea programului de cercetare stiintificd, pe care il supune spre
aprobare Consiliului de Administratie, dupd caz spre avizare Consiliului Stiintific.
Raspunde de respectarea programului de cercetare stiintifica.

n) premiaza sau sanctioneaza, conform legilor in vigoare, personalul din propria
initiativa sau la propunerea sefului de sectie,

o) aprobda documentele financiar-contabile care necesitd semndatura sa, in conditiile



legii,

p) aproba efectuarea concediilor legale de odihn&, conform progra

q) desemneazd componenta comisiilor de lucru, constituindu-le

r) aproba sau respinge, in conditiile legii, angajarea personalul
la alti angajatori, daca o parte din programul functiei cumulate se
functia in care este incadrat la muzeu,

s) raspunde in fata Consiliului Judetean Covasna pentru activitatea
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului,

t) ia orice alte mésuri, prin emiterea de dispozitii, in limitele prevederilor legale in
vigoare, pe care le considerd necesare pentru o buni desfisurare a activitatii generale si
specifice ale muzeului, '

u) indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati de natura sa
asigure buna functionare a muzeului si a fiecdrui compartiment in parte.

Art. 18. Directorul general adjunct are urmaitoarele atributii, competente si
responsabilitati principale:

a) conduce, organizeazd, coordoneazd, verifica si raspunde direct de activitatile
financiar-contabile si administrative ale MNS, precum si pentru toate deciziile luate;

b) coordoneaza activitatea fiecdrei sectii a MNS;

c) redacteazd, sau organizeaza redactarea de norme privind disciplina tehnics,
economicd, ecologicd, sanitard, administrativd, pe care le propune spre aprobare
directorului;

d) organizeaza activitatile contabile in cadrul unitatii si asigura efectuarea corecti si la
timp a ddrilor de seama contabile, a inregistrarilor, a balantelor de verificarea, raspunde de
depunerea la termen a ddrilor de seama contabile;

e) verifica si certifica pentru corectitudine, prin semnatura sa, documentele financiar-
contabile;

f) Intocmeste, respectiv actualizeazd fisele posturilor pentru salariatii MNS aflati in
subordinea sa, fiind incadrati in Biroul Administrativ;

g) Raspunde de organizarea, coordonarea si derularea procedurilor de achizitii publice,
conform legislatiei in vigoare, in cadrul MNS;

h) Raspunde de organizarea si coordonarea activitatii de Control Financiar Preventiv in
cadrul institutiei;

i) organizeaza si verifica circuitul si arhivarea documentelor justificative care au stat la
baza Inregistrarilor in contabilitate;

j) Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, prin consultarea
directorului institutiei, pe care-l inainteazd spre avizare Consiliului de Administratie, iar
apoi spre aprobare ordonatorului de credite;

k) raspunde pentru utilizarea fondurilor pe destinatiile aprobate, legal, oportun,
eficient si economic;

1) aldturi de director angajeaza institutia in toate operatiunile patrimoniale, conform

fisa postului;



m) organizeazd inventarierea anuald a patrimoniului, astfel incat

termenele legale;
n) se preocupd in permanentd si cu prioritate de achitarea la ter

‘drepturilor salariale ale angajatilor;

0) = colaboreaza cu organele de control, punand la dispozitie spre verificare
si explicatiile solicitate; colaboreaza cu alte institutii si unitati economice in relatii
contractuale;

p) asigurd indeplinirea obligatiilor unititii catre bugetul local, catre unitati bancare si
terti;

q) colaboreaza cu sefii sectiilor muzeale, in vederea realizirii programelor
expozitionale, de cercetare si de publicare ale MINS, asigurand procedurile organizatorice
generale si financiar-contabile privind realizarea programelor;

r) participd la programele de obtinere, respectiv la procedurile de decontare a
fondurilor nerambursabile, in calitate de responsabil economic;reprezinta MNS in orice
problemd financiar-contabild in fata ordonatorului principal de credite, respectiv in fata
tertilor, pe baza delegarii de cdtre director;

s) coordoneaza si raspunde pentru organizarea activitatii PSI si Protectia muncii.

Art. 19. Personalul MNS este structurat in: personal de specialitate (muzeograf, conservator,
restaurator, istoric, bibliograf, arheolog, curator, designer, pedagog muzeal, gestionar

custode sald, supraveghetor muzeu, etc.), personal auxiliar si administrativ.
CAP. VI. BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, FINANTARE

Art. 20. Patrimoniul MNS este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate in
proprietatea publicd si privata a judetului Covasna pe care le administreaza in conditiile
legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

Art. 21. MNS si sectiile sale de teritoriu, au in administrare imobile, In care functioneaza
birouri, biblioteca, sili de expozitie, depozite, magazie de materiale, casa taraneasca, precum
si spatii de expunere in aer liber.

Art. 22. MNS are un patrimoniu muzeal organizat pe colectii, in care intra bunuri culturale
si stiintifice din domeniile: cultura materiald populara, istorie, arheologie, arte plastice,
stiintele naturii, arhiva si bibliotecd, fototecd, asupra cdrora MNS are drept de administrare,
respectiv beneficiazd de prevederile legii dreptului de autor, conform reglementdrilor in
vigoare. Patrimoniul muzeal al MNSS este unitar, indivizibil, inalienabil si insesizabil.

Art. 23. Baza documentar-stiintifici a MNS este formata din biblioteca si arhiva stiintifica,
respectiv arhiva digitald care contine materiale audio-vizuale, fotografii, manuscrise, CD-
uri, documente etc.

Art. 24. Pentru realizarea activitatilor specifice, MNS detine bunuri mobile: autoturism,
aparatura si alte mijloace tehnice necesare pentru studii, cercetari, conservari gi restaurdri,
stocare si multiplicare, cat si sistem de alarma si anti incendiu, efractie, etc.

Art. 25. (1) MNS se finanteaza din venituri proprii, din alocatii de la bugetul Consiliului

Judetean Covasna,
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(2) Venituri proprii ale MNS se realizeaza din taxe de intrare, taxe de taxe\V1deo-
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arheologic teoretic si intruziv, din prestiri de servicii de restauraré\@@i&elm de

foto, precum si din expertize, vanzarea publicatiilor de specialitat:

inchirieri sali, din desfacerea obiectelor de arti si artd populard real

prestari de servicii de cercetdri arheologice, supraveghere arheologics,

patrimoniu si de bunuri culturale, din prestari de servicii de pedagogie muzeals, din alte
servicii gi prestari.

Venituri proprii ale MNS pot fii donatii si sponsoriziri (inclusiv in valuta) pentru
completarea bazei materiale, a patrimoniului, pentru organizarea si desfisurarea unor
activitati specifice,

(3) MNS are contabilitate proprie si conturi separate in banci,

(4) Preturile si tarifele se propun de catre conducerea MNS si sunt aprobate de citre
Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de catre director si

se aprobd de cdtre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE

Art. 26. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucru si vizitare, interdictiile,
recompensele si sanctiunile sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioard al Muzeului
National Secuiesc, respectiv in fisele de post ale salariatilor.

Art. 27. Prezentul regulament intra in vigoare dupd aprobarea acestuia prin Hotdrare a

Consiliului Judetean Covasna.






